Zatgcznik nr 2 do zalacznika do uchwaty nr 126/L/2021 Senatu PW

z dnia 23 czerwca 2021 r.

Zamierzone dla programu studiéw podyplomowych pn. Przywodztwo IT — od eksperta do lidera efekty uczenia si¢ z uwzglednieniem
najwazniejszych sposobow weryfikacji osiagni¢cia tych efektow przez uczestnika studiow podyplomowych

Lp.

Symbol efektu
uczenia si¢

Efekt uczenia si¢

Najwazniejsze sposoby weryfikacji
osiggnigcia efektu uczenia sie przez
uczestnika studiow podyplomowych

2

3

4

Wiedza

W 01

zna 1 rozumie najnowsze metody i narzedzia IT oraz gldowne modele
podejmowania decyzji przez jednostki i zespoly w kontekscie modelu
informacyjno-organizacyjnego organizacji/projektu w celu zwigkszenia
efektywnos¢ pracy w srodowisku IT, w szczegdlnosci pracy menedzerskiej

ocena dyskusji, ocena pracy
na zajeciach

W_02

zna 1 rozumie zasady projektowania, wdrazania i utrzymywania zlozonych
systemOw IT o r6znych architekturach w srodowisku korporacyjnym

ocena dyskusji, ocena pracy
na zajeciach, egzamin

W_03

zna i rozumie najnowsze trendy na rynku pracy, w tym te zwigzane z IT
i technologiami, technikami zarzadzania oraz zagadnieniami
makroekonomicznymi

ocena dyskusji, ocena projektu

W_04

zna 1 rozumie rolg¢ emocji w pracy kierownika zespotu IT, w tym strategie
dzialania w warunkach stresu. Rozumie mechanizmy behawioralno-
poznawcze umozliwiajgce rozpoznanie systemu wiasnych warto$ci oraz role
introspekcji

ocena aktywnosci na zajeciach

W_05

zna 1 rozumie metody 1 techniki skutecznej komunikacji w S$rodowisku
korporacyjnym, majac S$wiadomo$¢ wiasnej kultury jako filtru
tej komunikacji

ocena aktywnosci na zajeciach, ocena
projektu, ocena prezentacji

W_06

zna i rozumie rol¢ zmiany 1 zarzadzania transformacja i zmiang w tworzeniu
1 realizacji strategii rozwojowej firmy, a w szczegdlnosci zwigkszania
jej potencjatu innowacyjnego

ocena projektu, ocena aktywnosci
na zajeciach, egzamin

W_07

zna 1 rozumie aspekty ekonomiczne zwigzane z dziatalno$cig firmy,
ze szczegblnych  uwzglednieniem  trendow  gospodarczych,  zmian

zachodzacych na rynku, konkurencyjnosci oraz roli innowacji

ocena projektu

UmiejetnoSci

U 01

| potrafi analizowa¢ procesy gospodarcze, technologiczne i spoleczne | ocena projektu, ocena aktywnosci
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Symbol efektu

Najwazniejsze sposoby weryfikacji

responsibility) oraz etyki zawodowej oraz integracji i spojnosci srodowiska
zawodowego

Lp. o Efekt uczenia si¢ osiggniecia efektu uczenia si¢ przez
uczenia si¢ . .,
uczestnika studiow podyplomowych
1 2 3 4
zachodzace w $wiecie w kontekscie potrzeb wlasnego $rodowiska | na zajeciach
korporacyjnego, w tym zasad zarzadzania zespolem (-ami), ktérym kieruje
potrafi dobra¢ wiasciwe metody oraz poslugiwaé si¢ narzedziami
9 U 02 (w tym narzedziami IT) stuzagcymi do definiowania strategii rozwojowych | ocena projektu, egzamin, ocena
- firmy, w tym zarzadzania zmiang, procesami decyzyjnymi i procesami | aktywnosci Na Zajeciach
innowacyjnymi
potrafi skutecznie zarzadza¢ zespotami 1 projektami z uwzglednieniem
10 U 03 mechanizmow behawioralnych, aspektow afektywnych biorgc pod uwage | ocena aktywnosci na zajeciach, ocena
- kontekst etyczny, a takze komunikowac si¢ z réznymi ze zréznicowanymi | projektu
kregami odbiorcow
potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowaé swoj wlasny rozwdj i proces .. o
L . . . . ocena aktywnosci na zajeciach, ocena
11 U 04 uczenia si¢ oraz skutecznie motywowaé do tego kierowane przez niego " .
prezentacji, ocena projektu
zespoty
Kompetencje spoleczne
jest zdolny do realistycznej oceny wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci | ocena aktywnosci na zajeciach
oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
12 K 01 . . . . .
- poznawczych i praktycznych i takze ograniczen dotyczacych problemow
technicznych, zarzadczych i interpersonalnych
posiada kompetencje w zakresie organizowania wspotpracy uwzgledniajac | ocena aktywnosci na zajeciach, ocena
13 K_02 specyfike interakcji miedzyludzkich i procesow poznawczych, w tym stanéw | projektu
afektywnych w srodowisku korporacyjnym, takze miedzykulturowym
jest gotéw do inspirowania, inicjowania i organizowania dziatan na rzecz
14 K 03 tzw. spolecznej odpowiedzialno$ci korporacyjnej (ang. corporate social | ocena aktywnosci na zajeciach , ocena

projektu
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